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Статистичний збірник

РОБОЧА СИЛА ЧЕРКАЩИНИ
чергове видання пропонує статистичну інформацію 

щодо складу та структури робочої сили, вимірювання 
обсягів зайнятості та напрямів діяльності населення, 

а також визначення рівня безробіття. 
Інформація отримана за результатами 

обстеження робочої сили.
Доповнено статистично-аналітичним оглядом стану 

ринку праці та методологічними роз’ясненнями щодо 
організації проведення обстеження робочої сили та 
щодо основних визначень та понять, щодо оцінки 

надійності даних.
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Особи, які не 
входять до 

складу 
робочої сили

46,3%

Безробітні

5,4%

Зайняті

48,3%

Робоча сила 

53,7%
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В статистичному збірнику надана 
характеристика: 

 населення віком 15 років і старше за 
статусом участі в складі робочої сили 

 зайнятого населення 

 безробітного населення 

 осіб, які не входять до складу робочої 
сили 
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Cтруктура населення Черкаської області

у віці 15 років і старші

за статусом участі у складі робочої сили 

у 2021 році
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І. НАСЕЛЕННЯ ЗА СТАТУСОМ УЧАСТІ                      
В СКЛАДІ РОБОЧОЇ СИЛИ

Динаміка робочої сили за статтю та місцем 
проживання у 2015-2021 роках

Населення за статусом участі в складі робочої  
сили у 2021 році 
 за статтю та місцем проживання

Характеристика робочої сили 
 за віковими групами 
 статтю 
 місцем проживання 
 освітою 

Рівні участі населення в робочій силі 
за статтю та місцем проживання

Рівень зайнятості населення за віковими 
групами

Робоча сила  у віці 15-70 років за віковими групами, 
статтю та місцем проживання у 2021 році

(у % до усієї робочої сили  відповідної категорії)
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Зайняте населення 
 у віці 15-70 років
 за статтю та місцем проживання
 за віковими групами, статтю та місцем 

проживання
 за освітою, статтю та місцем проживання 
 віком 15 років і старше за віковими групами, 

статтю та місцем проживання

Рівні зайнятості населення у віці 15-70 років 
 за статтю та місцем проживання
 за віковими групами, статтю та місцем 

проживання

Кількість зайнятого населення у віці 15-70 років 
за видами економічної діяльності 

ІІ. ЗАЙНЯТЕ НАСЕЛЕННЯ
Зайняте населення у віці 15-70 років 

за віковими групами, статтю та місцем проживання 
у 2021 році

(у % до усієї робочої сили  відповідної категорії)
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ІІІ. БЕЗРОБІТНЕ НАСЕЛЕННЯ

Безробітне населення у віці 15-70 років за 
статтю та місцем проживання 
 за освітою, статтю та місцем проживання 
 за причинами незайнятості, статтю та місцем 

проживання
 за тривалістю пошуку роботи, статтю та місцем 

проживання 

Безробітне населення віком 15 років і старше за 
віковими групами, статтю та місцем 
проживання
Рівні безробіття  населення  у віці 15-70 років 
 за статтю та місцем проживання 
 за віковими групами, статтю та місцем 

проживання

Безробітне населення працездатного віку
(15-59 років) за віковими групами, статтю 

та місцем проживання у 2021 році
(у % до безробітного населення відповідної категорії)

6

Головне управління статистики у Черкаській області

0

5

10

15

20

25

30

35

40

15-24 роки 25-29 років 30-34 роки 35-39 років 40-49 років 50-59 років

жінки чоловіки міські поселення сільська місцевість



0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

15-24 років 25-29 років 30-34 років 35-39 років 40-49 років 50-59 років

жінки чоловіки міські поселення сільська місцевість

ІV. ОСОБИ, ЯКІ НЕ ВХОДЯТЬ ДО СКЛАДУ 
РОБОЧОЇ СИЛИ 

Особи у віці 15-70 років, які не входять 
до складу робочої сили за освітою, статтю                                                               

та місцем проживання у 2021 році
(у % до всіх осіб відповідної категорії, які не входять 

до складу робочої сили)
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Особи віком 15 років і старше,  які не входять 
до складу робочої сили 
 за віковими групами, 
 статтю 
 місцем проживання 

Особи у віці 15-70 років, які не входять до 
складу робочої сили 
 за статтю та місцем проживання 
 за освітою, статтю та місцем проживання
 за причинами незайнятості 
 за причинами незайнятості, статтю та місцем 

проживання 
 за причинами незайнятості та віковими групами
 за причинами незайнятості та освітою 
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V. МІЖРЕГІОНАЛЬНІ ТА 
МІЖНАРОДНІ СПІВСТАВЛЕННЯ
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Населення віком 15-70 років
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Рівень безробіття населення  в 
Україні та країнах ЄС 

(у % до робочої сили у віці 15-74 роки,                         
для України у віці 15-70 років)
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За регіонами України
• за статусом участі в складі робочої сили
• за статусами зайнятості
• зайнятість населення у формальному та 

неформальному секторах
• зайняте населення працездатного віку 

(15-59 років) за місцем знаходження 
роботи

• неформальна зайнятість населення
По країнах Європейського 
Союзу та Україні
• за рівнем зайнятості
• за рівнем безробіття
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Статистичний збірник 

ПРАЦЯ ЧЕРКАЩИНИ
пропонує систему статистичних показників, що 

відображають кількісні та якісні характеристики 
найманої праці на підприємствах, установах, 

організаціях та основні тенденції, які спостерігалися у 
сфері соціально-трудових відносини. 

Наведена у збірнику інформація сформована за 
результатами державних статистичних спостережень 

з питань статистики праці.
Збірник доповнено методологічними роз’ясненнями
щодо джерел та системи збору інформації, порядку 

формування показників, їх обчислення
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Статистичний збірник пропонує 
інформацію щодо
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Середньооблікова кількість штатних працівників

 за видами економічної діяльності

 за видами економічної діяльності у промисловості

 за статтю та за видами економічної діяльності

 за статтю та за видами економічної діяльності у промисловості

 по містах та районах

 за організаційно-правовими формами господарювання

Кількість працівників 

 за джерелами фінансування та видами економічної діяльності

 за формами зайнятості  та видами економічної діяльності

 формами зайнятості та видами економічної діяльності у 
промисловості

І. КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ

Середньооблікова кількість                                           
штатних працівників

2017 2018 2019 2020 2021

усього 221627 216898 208152 205977 199199

у % до загальної кількості

у промисловості
22,9 23,2 24,7 24,7 24,9

чоловіки 
45,0 44,9 45,7 45,0 45,0

жінки 
55,0 55,1 54,3 55,0 55,0
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Рух працівників
 за видами економічної діяльності
 за видами економічної діяльності у промисловості
 по містах та районах

Рівень прийому та звільнення працівників 
 за видами економічної  діяльності
 за видами економічної діяльності у промисловості 
 по містах та районах

Звільнення працівників 
 за причинами та видами економічної  діяльності 
 за причинами та видами економічної діяльності у 

промисловості

ІІ. МОБІЛЬНІСТЬ РОБОЧОЇ СИЛИ НА РИНКУ ПРАЦІ
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(% до середньооблікової кількості  штатних працівників) 
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Використання робочого часу працівників 
 за видами економічної діяльності 

 за видами економічної діяльності у промисловості

Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної 

неповної зайнятості
 за видами економічної діяльності 

 за видами економічної діяльності у  промисловості

Рівень вимушеної неповної зайнятості 
 за видами економічної діяльності

 за видами економічної діяльності у промисловості

Втрати робочого часу працівників з причин 

перебування в умовах вимушеної неповної зайнятості 
 за видами економічної діяльності

 за видами економічної діяльності у промисловості 

ІІІ. ВИКОРИСТАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ 
ТА НЕПОВНА ЗАЙНЯТІСТЬ
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Переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень)

Знаходились у відпустках без збереження заробітної плати (на період 
припинення виконання робіт)
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(осіб)

Кількість працівників, які перебували                           

в умовах вимушеної неповної зайнятості,                           

у 2021 році



Номінальна та реальна заробітна плата
Заробітна плата штатних працівників 
 за видами економічної  діяльності 
 за видами економічної діяльності у промисловості 
 по районах
 за відпрацьовану годину за видами  економічної  діяльності 
 за відпрацьовану годину за видами  економічної  діяльності у 

промисловості
Кількість та заробітна плата жінок та чоловіків 
 за видами економічної діяльності 
 за видами економічної діяльності у промисловості 
Заробітна плата за організаційно-правовими формами 
господарювання 
Структура фонду оплати праці штатних працівників за видами 
економічної діяльності 
 за видами економічної  діяльності 
 за видами економічної діяльності у промисловості 

ІV. ЗАРОБІТНА ПЛАТА ПРАЦІВНИКІВ
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Динаміка номінальної та реальної 
заробітної плати

номінальна заробітна плата реальна заробітна плата

У % до попереднього року
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Заборгованість із виплати заробітної плати
 за видами економічної діяльності 
 за видами економічної діяльності у промисловості 
 по районах
Кількість працівників економічно активних підприємств 
(установ, організацій), яким не виплачено заробітну плату 
 за видами економічної діяльності
 по районах
Розподіл суми заборгованості із виплати заробітної плати                                
за організаційно-правовими формами господарювання 
 за видами економічної діяльності
 за видами економічної діяльності у промисловості
 по районах
Заборгованість із виплат у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності
 за видами економічної діяльності
 за видами економічної діяльності у промисловості
 по районах

V. СТАН ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

Структура заборгованості із виплати заробітної 
плати за видами економічної діяльності

(на 1 січня 2022 року; у % до загальної суми) 
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Транспорт, складське 
господарство, поштова 
та кур’єрська діяльність

56,0%

Промисловість
25,9%

Сільське господарство, 
лісове господарство та 

рибне господарство
13,5%

Державне управління й 
оборона;обов'язкове 

соціальне страхування
1,9%

Оптова та роздрібна 
торгівля; ремонт 

автотранспортних 
засобів і мотоциклів

1,6%

Інші види діяльності
1,1%



VІ. КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ

Стан укладання колективних договорів
 за видами економічної діяльності 
 за видами економічної діяльності у промисловості

Розподіл працівників за розмірами мінімальної 
місячної тарифної ставки, встановленої
колективним договором 
 за видами економічної діяльності 
 за видами економічної діяльності у промисловості

Розподіл працівників за розмірами мінімальної 
місячної тарифної ставки, встановленої 
колективним договором та галузевою угодою
 за видами економічної діяльності 
 за видами економічної діяльності у промисловості

Питома вага працівників, які охоплені 
колективними договорами

(на 31 грудня; відсотків)
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79,9

74,9

69,1

66,8

70,4

2017 2018 2019 2020 2021



VІІ. ОКРЕМІ ЗІСТАВЛЕННЯ ЗА РЕГІОНАМИ УКРАЇНИ

Штатні працівники у 2021 році
заробітна плата (грн) середньооблікова кількість (тис.)

20558

14853

14290

13807

13782

13669

12988

12762

12530

12488

12326

12326

12235

12176

12051

11988

11965

11844

11625

11595

11445

11398

11363

11183

11180

Київ

Донецька

Київська 

Миколаївська

Запорізька

Дніпропетровська

Полтавська

Рівненська

Львівська

Вінницька

Одеська

Хмельницька

Закарпатська

Луганська

Харківська

Івано-Франківська

Черкаська

Сумська

Житомирська

Тернопільська

Волинська

Херсонська

Чернігівська

Чернівецька

Кіровоградська

1 182

709

529

447

381

341

340

332

262

225

199

197

190

183

182

177

169

158

150

148

138

132

129

99

97

м.Київ

Дніпропетровська

Харківська

Львівська

Одеська

Донецька

Київська

Запорізька

Полтавська

Вінницька

Черкаська

Житомирська

Хмельницька

Івано-Франківська

Сумська

Миколаївська

Чернігівська

Кіровоградська

Рівненська

Волинська

Херсонська

Тернопільська

Закарпатська

Чернівецька

Луганська
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Середньооблікова кількість штатних 
працівників

Індекси реальної заробітної плати

Середньомісячна заробітна плата штатних 
працівників

Сума заборгованості із виплати заробітної 
плати

Кількість зареєстрованих колективних 
договорів

Головне управління статистики у Черкаській області



ЩОБ ЗАМОВИТИ 
cтатистичні збірники за 2021 рік:

«РОБОЧА СИЛА ЧЕРКАЩИНИ»

«ПРАЦЯ ЧЕРКАЩИНИ»
- зателефонуйте: (0472) 33-89-75, (0472) 36-16-75
- зверніться на сайт Головного управління статистики у Черкаській 

області www.ck.ukrstat.gov.ua (розділ «Замовлення статистичної 
інформації») 

- завітайте до відділу поширення Головного управління статистики у 
Черкаській області (каб.702)

- напишіть: e-mail: gustat@ck.ukrstat.gov.ua 
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http://www.ck.ukrstat.gov.ua/
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Шановні користувачі статистичної інформації! 
Органи державної статистики розширюють канали комунікації з користувачами. 

Приєднуйтесь за посиланням:
https://invite.viber.com/?g2=AQBJuxYLfVlctE2OTbdRSsNPdAPPy
NgXoFJkAekxU2cfdtbCZng3Ys1vuZpehuf4

Для вашої зручності Головне управлінні статистики                              
у Черкаській області створило 

Вайбер-спільноту «Черкасистат користувачам». 
Ви зможете ставити запитання та отримувати відповіді на 

них, а також консультації та роз’яснення фахівців.

Ми будемо оперативно інформувати вас щодо проведення комунікаційних заходів, 
анонсів оприлюднення інформації тощо. Будемо раді отримувати відгуки та пропозиції

Приєднуйтесь!

або QR-кодом:

Головне управління статистики у Черкаській області 

у соціальній мережі Facebook.
Приєднуйтесь за посиланням:

https://www.facebook.com/Cherkasystat



Новий мобільний додаток, розроблений Державною службою 
статистики України надає можливість оперативно та зручно 
отримувати статистичну інформацію з наборів даних Держстату, 
розміщених на єдиному державному вебпорталі відкритих 
даних (наразі доступна інформація з 2015 року).

Зручний інтерфейс допоможе Вам візуалізувати інформацію 
наборів даних (лінійний графік або гістограма) за обраними 
параметрами: показники, класифікації, територія та період.

Додаток працює на ОС Android і безкоштовно доступний для 
завантаження на Google Play
(https://play.google.com/store/apps/details?id=com.stati
nsmartphone)

Пропонуємо Вашій увазі!

Статистика в Смартфоні
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.statinsmartphone


Запитання та відповіді
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Дякуємо за увагу!
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Презентацію підготували:

Начальник управління аналізу даних статистичних спостережень, поширення інформації та комунікацій
Світлана СЛИЗЬКО

Заступник начальника управління- начальник відділу аналізу даних економічної, соціальної та демографічної 
статистики управління аналізу даних статистичних спостережень, поширення інформації та комунікацій
Любов ЧУБЕНКО


